Szkota Muzyczna I st. im. Fryderyka Chopina Solec Kujawski, 2024-02-08
w Solcu Kujawskim

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Szkoty Muzycznej I st. w Solcu Kujawskim— zgodnie
Ze sw0jg wizja, misja oraz podstawowymi warto$ciami — aktywnie angazuja si¢ w dzialania
wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz
w ochron¢ 1 promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka i jego
najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partneréw w budowaniu przyjaznego,
bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Szkota Muzyczna I st. w Solcu Kujawskim osigga swoje cele poprzez:

» dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

* dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

 pomoc psychologiczno - pedagogiczng majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyciezeniu trudnych do§wiadczen.

Dziatania te adresowane sg zarowno do dzieci i rodzicow, w formie indywidualnej badz
grupowej, jak tez obejmujg zakres prac systemowych we wspotpracy z wladzami rzgdowymi i
samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Polityka Ochrony Dzieci Szkoty Muzycznej I st. w Solcu Kujawskim oparta jest na polskim
prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz
dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

§1
Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Muzycznej | st. w Solcu Kujawskim oparta jest na polskim
prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz
dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

Podstawa prawna:

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z
2005 r. nr 180 poz. 1493),Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.13.09.2011r.w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty".

2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016



r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

7. Przepisy oswiatowe;

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust.
1)

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (przepis art.
4§2)

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304)

12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)

13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a)

Slowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci.

§2

1. Pracownik szkoty - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia oraz wykonujace swoje obowiazki w Szkole Muzycznej | st. w Solcu Kujawskim.

2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajgcego do szkoty.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, rodzicow/opiekundéw dziecka czy inng osobg.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci

w placowce (zalgcznik nr 1).

8. ZespoOt interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadku krzywdzenia
dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci,
psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§3

1. Dyrektor Szkoty Muzycznej I st. w Solcu Kujawskim doktada wszelkich staran, by
zatrudnia¢ pracownikow/wspotpracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1
kompetencje, ktorzy podzielaja warto$ci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w
szczegblnos$ci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego
pracownika przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.

2. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami



prawa dokumentdw, sktada o§wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz o
toczacych si¢ wzgledem niego postgpowaniach karnych.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i
przetwarzania danych osobowych w Szkole Muzycznej | st. w Solcu Kujawskim. Zapoznanie
si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod oswiadczeniem
umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki a dzie¢mi.

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placéwki a dzie¢mi:
1.Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do
potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracaja si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci
dziecka.
2. Ponadto, wszyscy pracownicy Szkoty Muzycznej | st. w Solcu Kujawskim
 rOwno traktujg wszystkie dzieci bez wzglgdu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;
* odnoszg si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, ( w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnos$ci rozwojowych, etc;)
« innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;
* uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
* tworzg w placowce kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajace;j
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.
3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynno$ciach higienicznych, koniecznoscia zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka;

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§5
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zalacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

§6
1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§7

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

3. Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 8

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele/specjalisci podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Nauczycie/specjalisci monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu oraz wspotpracujacych z nig os6b w ramach praktyk, wolontariatu lub stazu i
obejmuje:

a) weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

b) ztozenie przez kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

c) weryfikacj¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

7. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone wlasnorgcznym podpisaniem
o$wiadczenia (Zalacznik nr 4).

8. Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujgcymi w szkole zasadami.

§9

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 10
1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zglosic ten fakt
dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.
2. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik szkoty, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

§11
1. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci) wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
3. Zespot interwencyjny sporzadza:
a) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami/opiekunami lub innych informacji
uzyskanych przez cztonké6w zespotu.
b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 12
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Nauczyciel/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéow o obowigzku szkoty
zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sad rodzinny lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty”).
3. Po poinformowaniu rodzicéw przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym
instytucji.

§ 13
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji
szkoty. (Zalacznik nr 5)
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Powyzszy dokument zostat wprowadzony uchwalg nr_15/02/2023/2024 Rady Pedagogicznej
z dnia 08.02.2024r. i Zarzadzeniem Dyrektora Szkolty D.021.9.2024.




Zatqcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci z dnia 08.02.2024 r.

Solec Kujawski, .................. r.
D.012.............
UPOWAZNIENIE
dla Pani/Pana ..........
zatrudnionej na stanowisku pracy nauczyciel ..........

w Szkole Muzycznej | st. im. F. Chopina w Solcu Kujawskim
A. Podleglos¢ stuzbowa

Pani bezposrednim przetozonym jest: Dyrektor Szkoly mgr Wieslaw Nowak

A. Zakres upowaznienia

1. Dane osobowe uczniéw/opiekundéw przetwarzane na no$nikach papierowych:
- bez ograniczen
(bez ograniczenr*, podglgd danych*, wprowadzanie danych*, opracowywanie danych*, zmienianie

danych*, usuwanie danych*, na komputerach przenosnych*).

2. Dane osobowe pracownikow Szkotly przetwarzane na no$nikach papierowych:
- bez ograniczen
(bez ograniczen*, podglgd danych*, wprowadzanie danych*, opracowywanie danych*, zmienianie

danych*, usuwanie danych*, na komputerach przenosnych*).

B. Odpowiedzialno$¢

1. Zachowanie tajemnicy stuzbowej w przypadku zgloszenia naruszenia Polityki Ochrony Dzieci.

2. Zachowanie tajemnicy tresci danych osobowych uczniow, opiekundéw oraz pracownikoéw szkoty.

3. Informowanie Dyrektora Szkoty o wszelkich naruszeniach oraz podjgcie stosownych krokow w celu
wyjasnienia sytuacji.

C. Obowiazywanie upowaznienia

1. Upowaznienia udziela si¢ na czas nieokreslony, wygasa ono z chwilg cofnigcia upowaznienia,
odwotania ze stanowiska lub rozwigzania stosunku pracy.

3. Wszelkie zmiany dotyczgce powyzszego upowaznienia muszg by¢ zatatwione na piSmie.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci z dnia 08.02.2024 r.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Muzycznej | st. im. Fryderyka Chopina w Solcu Kujawskim

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2.Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow 1
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

3.Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4.Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

2.Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

3.Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4.Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
5.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

*wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

*zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6.Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejséciu z
instytucji.

7.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoty Muzycznej I st. im. Fryderyka Chopina w
Solcu Kujawskim

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:



1.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2.Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas
na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3.Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

*zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

*zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

sniedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

spoinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

2.Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3.Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

*imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

euzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w ja- Kim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

*podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2.Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3.Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
zZ przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.



4.W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1.Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2.Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

3.Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4.Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.



Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci z dnia 08.02.2024 r.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Muzycznej I st. im. Fryderyka Chopina w
Solcu Kujawskim z dzieé¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2.Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3.Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5.Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6.Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7.Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8.Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.



Dziatania z dzie¢mi

1.Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2.Unikaj faworyzowania dzieci.

3.Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4 Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1
nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5.Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6.Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze S$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy

Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
0soby trzecie.

1.Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2.Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3.Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4 Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.



5.Zachowaj szczegolng ostrozno$é wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedura interwencji.

7.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowiagzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8.Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3.Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne]
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1.Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2.W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Zatgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci z dnia 08.02.2024 r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z ,,Polityka Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem,, z dnia ............. obowigzujaca W Szkole Muzycznej | st. im. Fryderyka
Chopina w Solcu Kujawskim 1 przyjmuje ja do realizacji.

L.P. Imi¢ i nazwisko Stanowisko Data zapoznania | Podpis
pracownika




Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci z dnia 08.02.2024 r.

KARTA INTERWENCJI

1.Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkanie z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

*zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
swniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
«inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data
interwencji

Dane organu Data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie




